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貳、評鑑意見之自我改善作法 

 針對上述的評鑑意見，本所師生積極努力進行改善，主要完成的工作如下： 

 

一、目標、核心能力與課程設計 

 整理本所各項文件資料紀錄，並作完善的檔案管理。 

 邀請互動關係人參與學生專業能力指標修訂會議，並簡化指標的敘述與數

量。 

 

二、教師教學與學習評量 

 申請兼任教師授課。 

 訂定教師教學討論會議及實務教學的回饋機制。 

 

三、學生輔導與學習資源 

 已向學校爭取教學空間，並成立「學習空間改善小組」進行參與式的空間規

劃。 

 成立學生自治組織並開始運作。 

 修訂碩、博士班學生修業規定，明確規範外文能力以及學術論文發表等畢業

要求事項。 

 

四、學術與專業表現 

 本所教師積極於國內外學術期刊及研討會發表論文。 

 修訂研究生的修業規定。 

 

五、畢業生表現及整體自我改善機制 

 完成畢業校友職場現況的調查，並成立畢業校友聯誼會及運作。 

 建立完整的自我改善機制並實際運作。 

 

  




